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FONDIRIGENTI AVV. 1/2024

TRANSIZIONI DIGITALI: MINDSET E COMPETENZE
MANAGERIALI PER LA COMPETITIVITA D’'IMPRESA

Fondirigenti ha stanziato 10 milioni di € per il finanziamento di piani formativi aziendali volti sostenere le
competenze manageriali per la digitalizzazione quale leva abilitante della competitivita delle imprese e della
occupabilita dei dirigenti, capace di permeare tutte le funzioni aziendali e di toccare un ampio spettro di
tematiche manageriali.

Ogni azienda potra ottenere un finanziamento a fondo perduto del valore massimo di € 12.500 per la realizzazione
di un programma formativo - erogabile con modalita sia in presenza che a distanza - che dovra riguardare lo
sviluppo di soft skill riconducibili esclusivamente a uno dei seguenti ambiti di competenza manageriale:

Ambito1 STRATEGIE DI SOSTENIBILITA’
A titolo d’esempio, in questo ambito potranno essere esplorate le seguenti skill:
= Tecnologie per la riduzione dei consumi, efficientamento di risorse
= Intelligenza artificiale per lo sviluppo di innovazione sostenibile e processi di economia circolare
= Data Analysis per il monitoraggio degli obiettivi ESG
=  Competenze digitali per lo sviluppo di progetti green

Ambito 2 PROCESSI AZIENDALI

A titolo d’esempio, in questo ambito potranno essere esplorate le seguenti skKill:
= Digital Lean e Digital Supply Chain
= Big Data, Business Intelligence e Business Analytics

= Digital Marketing, Marketing and Social media analytics, Strategie e tattiche di Marketing 5.0
= Machine learning e Intelligenza artificiale

Ambito 3 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
A titolo d’esempio, in questo ambito potranno essere esplorate le seguenti skKill:

= Strumenti digitali per la pianificazione e la progettazione dei processi lavorativi
= Strumenti digital per il recruiting e per gestire i servizi di welfare e lo sviluppo del capitale umano
= Servizi digitali per la valutazione delle performance

Ambito 4 CAPACITA’ INDIVIDUALI

A titolo d’esempio, in questo ambito potranno essere esplorate le seguenti skill:

= Knowledge Networking — Capacita di organizzare e capitalizzare connessioni di reti

= Virtual communication — Capacita di comunicare efficacemente e coordinare progetti in ambienti digitali
= Digital awareness — Capacita di usare correttamente gli strumenti digitali per equilibrio vita e lavoro

= Protezione dati personali e privacy
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SOGGETTI BENEFICIARI DEI PIANI FORMATIVI E DEL FINANZIAMENTO

Piccole, Medie e Grandi Imprese aventi le sequenti caratteristiche:
" che siano aderenti a Fondirigenti (o anche neo-aderenti) e che abbiano in organico dirigenti
® che siano in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse e contributi

NB: non sono ammesse a partecipare le Grandi Aziende che abbiano beneficiato degli avvisi1e 3/2023.

DESTINATARI DEI PIANI FORMATIVI

Le attivita formative dovranno essere rivolte a dirigenti occupati presso le aziende aderenti a Fondirigenti.
Alle attivita formative potranno partecipare altre figure manageriali in qualita di uditori (imprenditori,
consulenti, manager non inquadrati contrattualmente come dirigenti).

E possibile presentare piani formativi rivolti anche a 1 solo dirigente.

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

Max € 12.500 per Azienda/Piano Formativo (interamente a fondo perduto se l'azienda avra capienza sul
regime De Minimis, altrimenti sara in regime di cofinanziamento 651).

SCADENZA

Il Piano dovra essere condiviso con le Parti Sociali (Confindustria e Federmanager), compilato online e inviato
a Fondirigenti entro e non oltre le ore 12.00 del 20 giugno 2024.

| progetti dovranno essere presentati dalle aziende beneficiarie della formazione, le quali potranno \
avvalersi A COSTO ZERO dell’assistenza tecnica dell’agenzia formativa Start Hub Consulting

(sia la consulenza che la formazione saranno infatti interamente rendicontabili per le aziende).

La formazione potra essere erogata dai TRAINER messi a disposizione dalla School for Innovation di
Start Hub Consulting - dipartimento specializzato in formazione comportale manageriale - che vi

supporteranno nella progettazione dell’intervento formativo in risposta alle vostre specifiche esigenze e

terranno le sessioni formative in presenza e/o a distanza. /

Per maggiori informazioni:
rj Stefano Condoluci mobile 389 8842682 stefano.condoluci@starthubconsulting.com

Start Hub Consulting Srl | Bologna, via Leopardi 6 | Milano, via Bracco 6 | Verona, via Fermi 6




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

